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Rozdzial 1
81

Postanowienia ogolne
Pena nazwa szkoly to Szkota Podstawowa nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju.
Szkota jest szkotg publiczna, osmioklasowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Jastrz¢biu-Zdroju przy ul. Edukacyjnej 13.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto Jastrzgbie-Zdroj z siedziba: Aleja Jozefa
Pitsudskiego 60, 44-335 Jastrzebie-Zdroj.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slaskie Kuratorium Og$wiaty.
Szkota uzywa pieczeci o tresciach:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju™;

2) podtuznej z napisem: ,Szkola Podstawowa nr 14 im. Ziemi Slaskiej
w  Jastrzebiu-Zdroju  ul.  Edukacyjna 13 44-268  Jastrzebie-Zdroj
Regon: 00072869300000 tel. 32 4710669

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania oraz zasadach og6lnych postepowania administracyjnego.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 14 im. Ziemi Slaskiej
w Jastrzebiu-Zdroju;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 14 im. Ziemi
Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

3) dyrektorze/wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/wicedyrektora
Szkoty Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 14 im. Ziemi
Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia Szkoty

Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;



7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkotly
Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w Szkole Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slaskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§2

Rekrutacja

. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na podstawie kryteriow
okreslonych w Ustawie Prawo Oswiatowe.

. Szkota przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci. Szczegdlowe

zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowej

nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju.

Rozdzial 2
§3

Cele i zadania szkoly

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

. Cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania



1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczneyj;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

11)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

12)zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczefnstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci

osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



4) realizacja programoéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosSci
psychofizycznych ucznidow lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

16)podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



18) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

19)ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,;

20)rozwijanie u uczniéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21)zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24)ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

26) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska;

27)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

29)ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych
I ograniczajacych dostgp do zasobow sieciowych w internecie;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) prowadzenie dziatan promujgcych ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

32) organizowanie wlasnych dziatan w zakresie wolontariatu, wiaczenie w nie uczniow;

33)realizacja innych zadan wskazanych w odrgbnych przepisach.



Rozdzial 3

§4
Organy szkoly i ich kompetencje

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;

Samorzad Uczniowski.

§5
Dyrektor szkoly

1. Szkola kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym

shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planuje 1 organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkotle;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

12)realizuje inne zadania wskazane w przepisach odrebnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. w szczegolnosci decyduje i odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawanie nagroéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

wydawanie decyzji, np. skreslenie ucznia z listy, odroczenie obowigzku szkolnego,
zwolnienia ucznia z niektorych zaje¢, zezwolenia na nauczanie indywidualne;
przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

ustalanie grafiku dyzurow nauczycieli oraz zasad zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

zakladowy fundusz socjalny.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§6
Wicedyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.



. Powierzenie stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogiczne;j.

. Wicedyrektor szkoty wspoltkieruje biezacg dzialalno$cia szkoty na podstawie

szczegdtowego zakresu czynnosci, a w przypadku nicobecnosci Dyrektora przejmuje jego

kompetencje.

. Wicedyrektor szkoly podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora naleza:

1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) wspoétpracowanie z dyrektorem w zakresie organizacji pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej szkoty;

3) wspottworzenie dokumentacji szkolnej oraz czuwanie na ich prawidlowa realizacja
przez wszystkich pracownikéw szkoty;

4) prowadzenie dziennika elektronicznego jako administrator;

5) naliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli, sporzadzanie list do wyplaty dla
ksiggowosci;

6) opracowanie tygodniowego planu lekcji i harmonogramu dyzuréw migdzylekcyjnych
nauczycieli oraz biezace go korygowanie;

7) kontrolowanie prawidtowosci 1 systematyczno$ci prowadzenia dokumentacji
nauczycieli mi.in. dziennikéw zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zajec¢
specjalizacyjnych, dziennik $wietlicy, dziennik pedagoga szkolnego, teczek
wychowawcy zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;

8) nadzor nad prawidlowoscig sporzadzania i prowadzenia arkuszy ocen;

9) monitorowanie pracy zespotow przedmiotowych i zadaniowych;

10)dbanie o dobre imi¢ placowki, chronienie jej mienia i uzywanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

11)dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprz¢tu raz porzadek i tad w miejscu pracy;

12)uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

13) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora szkoly, majacych zwigzek

z powyzszym zakresem obowigzkow.
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§7
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni w niej

nauczyciele.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
4. Do

zatwierdzanie planow pracy szkoly;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

zmiany w statucie szkoly i statut szkoty.

kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci

opiniowanie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projektu planu finansowego szkoty;

wnioskow Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Szkolnego Zestawu Programow i Podrgcznikows;

wnioskow Dyrektora o przyznanie wyrdznien, nagrod 1 odznaczen;

propozycji Dyrektora szkoty dotyczacych kandydatdow do powierzenia funkcji

kierowniczych w szkole.

5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa
w ust. 3 i 4 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze dziata¢ zdalnie za pomocg technologii informacyjno —

komunikacyjnych.

§8

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw reprezentujaca ogdt rodzicéw ucznidw uczestniczy w sprawach szkoty na

zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, wydanych na jej podstawie

rozporzadzeniach oraz statucie szkoty.

. Wewnetrzng struktur¢ 1 zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin

uchwalany przez radg.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdw szkoly, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

12



4)

Rada Rodzicow wyraza takze opinie w sprawie: zestawu podrecznikow,
wprowadzenia zaje¢ dodatkowych, oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosSci szkoty, Rada Rodzicow pozyskuje Srodki

finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz innych zrodet.

6. Gospodarowanie funduszami podlega nast¢pujacym zasadom:

1)
2)

3)

wydatkowanie funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin;

fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow;

do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez Rad¢ Rodzicow.

89

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie wybierani na

zasadach okreslonych w regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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§10

Zasady wspolpracy pomiedzy organami szkoly

. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

. Organy, o ktorych mowa w §4 ust.1 moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane i dorazne

zebrania w celu wymiany pogladow.

. Wspotprace pomigedzy organami szkoty reguluja ponizsze zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane
sa Dyrektorowi szkoty;

kazdy organ szkoty po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;
Dyrektor szkoty wstrzymuje uchwaty organdéw szkoty - niezgodnych z przepisami
prawa - wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uplywie terminu
uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora;

wymiana informacji miedzy organami odbywa si¢ poprzez: zebrania, zarzadzenia,
tablice informacyjne, stron¢ internetowa, korespondencj¢ papierowa lub
elektroniczna;

od uchwal podejmowanych przez organy szkoly pozostaltym organom przystuguje
prawo odwotania do Dyrektora szkoty w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji
o tresci uchwaty;

w przypadku nierespektowania uprawnien organow przez Dyrekcje szkoty podleglych
jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze ztozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia

zlozenia zazalenia.
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§11
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

1. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja mi¢dzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

2. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciaggu 14 dni od zlozenia wniosku.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

6. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia

o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
§12

Organizacja pracy szkoly
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;
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3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje cato$§¢ dzialan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznia,
b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw/prawnych opiekunow.

. Szczegblowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania i planu finansowego szkotly zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na postawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a konczy w dniu 31

sierpnia nastepnego roku i dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia

roku szkolnego do ostatniego dnia tygodnia przed 15 stycznia nast¢pnego roku
kalendarzowego.

. Terminy przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra

wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkotly po zaciggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 8 dni.
1) dodatkowe dni wolne mogg by¢ ustalone:
a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,

b) w inne dni, zgodnie z potrzebami placowki;
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2) Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow i ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych.

8. W dniach, o ktorych mowa w ust. 7 szkota ma obowigzek zorganizowania dla uczniéw
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i poinformowaniu rodzicow/prawnych opiekunoéw
o mozliwosci udzialu w nich.

9. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem lub za jego zgoda
poszczego6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza

1) koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke;

2) Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z maksimum 25 uczniow
w klasach I-111, a w klasach IV-VIII do 30 uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania. Liczbe uczniow
w oddziale (minimalna i maksymalng) ustala organ prowadzacy.

2. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

3. Spotecznos¢ szkolna podzielona jest na grupy wiekowe.

4. W szkole obowigzuje podzial na grupy na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki,
jezykow obcych ze wzgledu na liczebnos$¢ klas, co reguluja odrebne przepisy.

5. Dyrektor moze tworzy¢ grupy mi¢dzyoddziatlowe na zajeciach wychowania fizycznego,
wychowania do zycia w rodzinie, zaj¢¢ z doradztwa zawodowego, zaje¢ rozwijajacych
zachowujac odpowiednig liczbe ucznidéw.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas okreslony w razie wystapienia:

17



1)

2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslonego w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust.11 Ustawy Prawo

Oswiatowe.

9. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

w szczegOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw komunikacji

elektronicznej.

11. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

12. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na

odlegto$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

13. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postgpowanie jego pracownikoéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
14. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o Sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

15. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

16. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $srodkoéw komunikacji
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elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
lub notatki.

17. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

18. W zaj¢ciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

19. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym

20. W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly.

21. Uregulowania szczegétowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ w formie
zdalnej znajduja sie w Procedurach pracy Szkoly Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej
w Jastrzebiu-Zdroju w okresie nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosc.

§14
Podstawowe formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniami;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor za zgodg organu prowadzacego szkofle.
2. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne sa dla uczniéow bezptatne, organizowane zgodnie z ich
potrzebami i zainteresowaniami.
3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdl orzekajacy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidulane nauczanie w sposob
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zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
4. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke;

3) gabinet pedagoga;

4) gabinet psychologa;

5) $wietlice z salg cichej nauki;

6) szatnie;

7) sale gimnastyczng z szatniami;

8) pracowni¢ komputerows;

9) boisko szkolne;

10)gabinet higienistki szkolnej;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12)stotéwke szkolng.

5. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode na udziat w zajeciach w formie pisemne;j
raz na caly cykl edukacyjny;

2) zaje¢cia uwzglednione sg w tygodniowym planie zaje¢ oddziatu;

3) uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii przebywaja w $swietlicy szkolnej lub
bibliotece. Jesli zajecia te przypadajg na pierwszg lub ostatnig lekcje w planie, uczen
jest zwolniony z obowigzku obecnos$ci w szkole, a rodzic/prawny opiekun bierze peina
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w tym czasie;

4) osiagnigcia edukacyjne ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach z religii podlegaja
ocenianiu;

5) ocena roczna z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty, natomiast jest uwzgledniana przy obliczaniu $redniej ocen.

6. Szkota moze zorganizowa¢ nauczanie etyki na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

1) uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych. Podstawa do
zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez
jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie moze wykonywac i przez jaki okres;

2) uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego lub informatyki przebywaja
w swietlicy szkolnej lub bibliotece. Jesli zajecia te przypadaja na pierwsza lub ostatnia
lekcje w planie, uczen jest zwolniony z obowigzku obecnosci w szkole,
a rodzic/prawny opiekun bierze pelna odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w tym
czasie;

3) naswiadectwie promocyjnym oraz innej dokumentacji przebiegu nauczania dla ucznia
zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki zamiast oceny wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Szkota organizuje realizacj¢ tresci dotyczacej wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach zaje¢ edukacyjnych
,wychowanie do zycia w rodzinie”.

1) zajecia te realizowane sg w klasach IV-VIII zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

2) uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza
Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia z zajec.

3) uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia przebywaja w swietlicy szkolnej lub bibliotece.
Jesli zajecia te przypadaja na pierwsza lub ostatnig lekcje w planie, uczen jest
zwolniony z obowiagzku obecnosci w szkole, a rodzic/prawny opiekun bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w tym czasie;

4) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenianiu;

5) udzial ucznidéw w zajeciach odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych wpisem
,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

9. Dyrektor na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepelnosprawno$ciami spr¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1)

2)

w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastagpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. W klasach siodmych i 6smych organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

8§15

Swietlica szkolna

1. Celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej

umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

odkrywanie i rozwijanie zainteresowan;

organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykoéw kulturalnego zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci, dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci;

wspoéldziatanie z nauczycielami 1 rodzicami;

zapewnienie bezpieczefnstwa podczas wykonywania wymienionych zadan.

3. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1)
2)

udzielanie pomocy w nauce;

organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;
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3)

4)
5)

wspoldzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;
ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

4. Nauczyciel §wietlicy jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)
5)

stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy;

prowadzenie dziennika zaje¢ w Swietlicy;

opracowania ,,Karty zgloszenia dziecka do swietlicy szkolnej”;
koordynowanie realizacji ogdlnopolskiego ,,Programu dla szkét”;

koordynowanie funkcjonowania stolowki szkolne;.

5. Organizacja pracy swietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

godziny pracy dostosowane sg do faktycznych potrzeb wychowankéw i rodzicow;

w uzasadnionych przypadkach czas pracy $wietlicy moze ulec zmianie za zgoda
Dyrektora szkoty. W razie zaistnienia takiego przypadku rodzice/opiekunowie zostang
powiadomieni poprzez wystanie stosownej informacji przez dziennik elektroniczny;
w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego) szkota
zapewnia opiek¢ uczniom w $wietlicy. W tym dniu uczniowie zgloszeni przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw przebywaja pod opieka nauczycieli petnigcych dyzur
tego dnia;

rodzice s3 zobowigzani do przestrzegania godzin pracy swietlicy i punktualnego
odbierania swoich dzieci po skonczonych zajeciach. W razie nieodebrania dziecka ze
$wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim organom
(Policji);

zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w sali $wietlicowej lub $wiezym powietrzu na
terenie placéwki, w uzasadnionych przypadkach zajgcia moga odbywac si¢ w innych

miejscach (np. sala lekcyjna).

6. SzczegOlowe zasady i1 organizacje pracy swietlicy oraz prawa i obowiazki jej uczestnika

okresla Regulamin $wietlicy Szkoly Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-

Zdroju.
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§16
Organizacja posiltku w szkole
. Szkofa, realizujac zaj¢cia opiekuncze 1 dbajac o prawidlowy rozwdj uczniéw, zapewnia im
mozliwos$¢ spozycia jednego goragcego positku w czasie pobytu ucznia w szkole.
. Szkota stwarza warunki umozliwiajace bezpieczne 1 higieniczne spozycie positku
w stotéwce szkolne;.
. Korzystanie z positkow wydawanych w szkole jest dobrowolne i odptatne.
. Wysokos¢ optaty za positek w szkole ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
. Szczegotowe warunki korzystania z positkow w szkole okresla Regulamin korzystania

z odplatnych positkow w Szkole Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju.

§17
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami
. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.
. Opieke nad uczniami sprawuja odpowiednio:
1) higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;
2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkola.
. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania §wiadczen stomatologicznych.

. Wymagania i zakres dzialalnosci gabinetu okreslaja odrebne przepisy.

§18
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.
. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg si¢ koordynator
doradztwa powotany przez Dyrektora.
. Glowne zadania koordynatora w zakresie doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

na pomoc w planowaniu ksztatcenia;
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2)

3)

4)

5)

6)

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie dzialalnosci informacyjno-doradczej, w tym udzielanie indywidualnych
porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie w miar¢ mozliwo$ci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery 1 dalszego ksztalcenia;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom/prawnym opiekunom;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami

programu oraz koordynowanie jego realizacji.

. Zadania z zakresu doradztwa realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw

pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trathego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczniowie:

1)
2)
3)

rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej;
wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)
2)

3)

potrafig diagnozowac¢ potrzeby i1 zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do

specjalistow;
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4)

5)

6)

znaja ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

posiadaja wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

9. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

badanie (diagnoze¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) sluzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoéltdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

udzielanie indywidualnych porad uczniom.

10. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§19

Dzialalno$¢ innowacyjna/eksperymentalna

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ innowacyjna i eksperymentalng majaca na celu

poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci

ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania szkoty

uwzgledniajac potrzeby srodowiska i1 specyfike szkoty.
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. Innowacj¢ w szkole opiniuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczy¢ w jej realizacji.
. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia program zaje¢ Dyrektorowi szkoty.
. Projekty innowacji opracowywane moga by¢ indywidualnie lub przez grupy nauczycieli.
. Dokumentacja innowacji przechowywana jest w sekretariacie szkoly.
. Nauczyciel/le realizujacy innowacj¢ zobowigzany jest do przedstawienia sprawozdania
z jej realizacji Radzie Pedagogicznej podczas zebrania podsumowujgcego rok szkolny.
Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami. Wspotpraca polega na:
5) informowaniu o celach i okresie trwania dziatan innowacyjnych, w szczeg6lnosci na
stronie internetowej szkoly, poprzez dziennik elektroniczny;
6) braniu udziatu w kampaniach i akcjach organizowanych przez stowarzyszenia i inne
organizacje;
7) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

8) organizowaniu wyjazdow dla uczniéw w celach poznawczych.

§20
Wolontariat
. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ 1 §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego rodzaju inicjatywy charytatywne.
Cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rdd ucznidéw postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dzialaniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,

kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) posredniczenie we wiaczaniu ucznidow do pozaszkolnych dziatan wolontariackich,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
0 charakterze charytatywnym.

. Kolem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit sie¢ do opieki

nad kolem i uzyskatl akceptacje¢ Dyrektora szkoty.

. Opiekun kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie

zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych Iub

deklarujacych pomoc rodzicow.

. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich - za zgodg Dyrektora szkoty.

. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnoSci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariatu
przy ocenianiu  zachowania ucznia, zgodnie =z zasadami zawartymi

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Rozdzial 5
§21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
1 czynnikow $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

29



2. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placowce
wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujagcy w placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, surdopedagodzy,
oligofrenopedagodzy, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

5. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zajg¢ wyrownawczych,
zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne, terapii logopedycznej dla uczniow, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) kierowanie ucznidw, za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw, do poradni
pedagogiczno-psychologicznej;

4) porady i konsultacje z pedagogiem szkolnym;
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5) opracowanie IPET-6w dla uczniow posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci;

6)

dostosowanie wymagan edukacyjnych z uwzglednieniem metod i form pracy.

§22
Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badah i1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

coroczng nowelizacje programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu
o diagnoze w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidow, w tym czynnikoOw chronigcych i czynnikow ryzyka ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
zapewnienia dostgpnosci uczniom ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;
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6) wspotpraca w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pracownikiem socjalnym
itp.);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

8§24
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§25

Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 26

Nauczanie indywidualne

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor zasigga opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia w zakresie czasu

prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly,

ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci

w domu rodzinnym.

34



o

1) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Dyrektor szkoty moze zorganizowaé dla
ucznia zaj¢cia prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢;

2) szczegodtowe warunki prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej okreslaja Procedury pracy
Szkoly Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju w okresie nauki
zdalnej w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiegnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekundw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy
indywidualne nauczanie obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresic mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, podejmuje
dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidéw, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
Dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegbdlnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach

edukacyjnych.
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Rozdzial 6

§27
Biblioteka
1. Biblioteka wraz z czytelnig shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostegpnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
4) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
4. Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie o zasadach udost¢pniania zbioréw i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglednieniem uczniéw zdolnych
1 majacych trudno$ci w nauce,
c) informowanie ucznidw o stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi,
e) informowanie uczniéw o zaleglosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych,
b) wspodlpraca w zakresie uzupehiania zbioréw,
c) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych, konkurséw;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) wycieczki do innych bibliotek,
c) wspolne organizowanie konkursow.

5. Inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki regulujg odrebne przepisy.
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6. Szczegolowe zasady obowigzujace w bibliotece okresla Regulamin biblioteki Szkofy

Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju.

§28

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:

1) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

udostepniania zbiorow w wypozyczalni i1 czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

organizowania dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych przy wspolpracy z wychowawcami
i nauczycielami poszczegd6lnych przedmiotéw,

informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa
w poszczegoblnych klasach,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

wspierania uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspierania uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

organizowania zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

1 spoteczna.

2. Praca organizacyjno-techniczna. Nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)

gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

2) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatdéw zbednych i zniszczonych);

5) organizacji udostepniania zbiorow;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogdéw, zestawien bibliograficznych itp.);

7) przeprowadzanie skontrum zgodnie z przepisami prawa.



3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

3) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy;

4) prowadzi dzienng, potroczna oraz roczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkow;

5) doskonali warsztat pracy;

6) wzbogaca zasoby biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

7) wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi instytucjami kulturalnymi
zgodnie z rocznym planem pracy;

8) organizuje konkursy, wystawy, spotkania i imprezy edukacyjne;

9) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.;

10) opieka nad uczniami nieuczgszczajacymi na zaj¢cia zgodnie z 814 ust.5 pkt 3, §14
ust.7 pkt 2, 814 ust. 8 pkt 3.

Rozdzial 7
8§29

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Kompetencje dla poszczegolnych pracownikéw okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty
Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju.

4. Prawa i obowiazki pracownikéw administracji i obstugi okresla Regulamin Pracy Szkoly
Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju.

5. Nauczyciele i pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie

danych osobowych.
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§30

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekraczaé 40

godzin na tydzien.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz indywidualnego lub grupowego programu pracy z uczniem na
poszczegdlnych zajeciach;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii oraz indywidualnego lub grupowego programu pracy z uczniem na

poszczeg6lnych zajeciach.
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5. Praca nauczyciela podlega obserwacji i ocenie wedtug regulaminu przyjetego przez Radg

Pedagogiczna.

6. Funkcje dydaktyczng nauczyciele realizuja poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizacj¢ planu dydaktycznego, zgodnie z programem nauczania 1 planem pracy;
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
wzorowe przygotowanie si¢ do lekcji;

wiasciwy dobor metod, form organizacyjnych, tre§¢ programowych i $rodkéw
dydaktycznych;

przekazywanie uczniom gruntownej wiedzy ogolnej;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan
i nawykow pracy samoksztatceniowej;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

10)wnioskowanie w sprawach nagrod dla ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce,

promowanie talentow;

11)modyfikacje i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy.

7. Funkcje wychowawcza nauczyciele realizuja poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

realizacj¢ zadan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

inicjowanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow;

wychowywanie w duchu ogolnie przyjetych zasad moralnych;

wdrazanie zamilowania 1 szacunku do pracy;

ksztatcenie poczucia odpowiedzialno$ci i dyscypliny.

8. Funkcje opiekunczg nauczyciele realizuja poprzez:

1)

2)

udzielanie pomocy uczniom z trudno$ciami dydaktycznymi (indywidualizacja procesu
dydaktycznego, pomoc kolezenska);

dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

9. Nauczyciel ma obowigzek:
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1) przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz zarzadzen i wytycznych bezposrednich
przetozonych, a takze organu prowadzacego szkole 1 sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

2) bra¢ czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, pracach komisji, zespolow
przedmiotowych, zespotow zadaniowych itp.;

3) dbac o godnos¢ osobistg i przyktadng postawe moralng ucznia i wlasng;

4) dazy¢ do pelnego rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

5) dbac o bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty, jak i poza nia;

6) umacnia¢ zasady poprawnego wspotzycia z gronem wspotpracownikow szkoty;

7) wspotpracowac z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznidw.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i dzieci;

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osob;

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

4) rozwoju i wsparcia w zakresie rozwoju zawodowego;

5) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i S$rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

6) opracowania autorskich programow nauczania i wychowania, ktore wymagaja
akceptacji Dyrektora szkoty;

7) decydowania o tresci kota zainteresowan lub prowadzonego zespotu;

8) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpOw w nauce ucznia;

9) wspoldecydowania o ocenie ucznia z zachowania;

10)wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;

11)ubiegania si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego.

11. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

12. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem i organem prowadzacym szkole za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach

1 zespotach stosownie do realizowanego programu 1 warunkow, w jakich dziataja;
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2)

stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz S$rodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.

13. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkolnymi, ewentualnie cywilnie lub karanie za:

1)

2)

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem powierzonych
ucznidw na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie swoich dyzuréw
miedzylekcyjnych;

strat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielanych mu pod opieke przez

Dyrekcje wynikajaca z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczania.

14. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w oddzielnych przepisach.

§31

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele tworza zespoly nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-

zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow, ich sktad osobowy oraz przewodniczacych okresla Dyrektor na

posiedzeniu plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie przedstawianych programOw nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;
korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

opracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;
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10)dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

11)doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

13)organizacja konkurséw przedmiotowych;

14)opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzg¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

15)rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zajg¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

16)inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

. W celu wykonywania biezacych zadan Dyrektor powotuje dorazne zespoly problemowo-

zadaniowe, ktore ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu danego zadania.

§32
Nauczyciel wychowawca
. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi oddzial, aby sprawowal nad nim opieke
wychowawcza.
. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
. Decyzje o zmianie nauczyciela wychowawcy w danym oddziale podejmuje Dyrektor
jezeli:
1) Rada Rodzicow w porozumieniu z samorzgdem klasy ztozy uzasadniony wniosek
0 zmian¢ wychowawcy;
2) wychowawca popelnia razgce uchybienia i nie wypelnia zadan wobec klasy, nie
realizuje programu wychowawczego i nie przestrzega statutu;
3) uwarunkowane jest to wzgledami organizacyjnymi.
. Zadania wychowawcy:
1) otaczanie indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) planowanie i organizowanie wspoélnie z nauczycielami i ich rodzicami réznych form

zycia zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot;
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3) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i srodowiska;
4) wdrazanie do $wiadomego postgpowania zgodnie z zasadami regulamindéw
obowiazujacych w szkole;
5) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw;
7) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;
9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego, W szczegdlnosci w zakresie
regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne;
10)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow;
11)dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
12)systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej;
13) przeprowadzanie zebran i konsultacji z rodzicami w ciggu roku szkolnego;
14) prowadzenie dokumentacji wychowawczej:
3) teczka wychowawcy,
4) arkusze ocen ucznia,
5) wypelnianie $wiadectwa na koniec roku szkolnego.
5. Wychowawca ma prawo do:
1) wspodtdecydowania z samorzgdem klasy, rodzicami uczniow o programie i planie
dziatah wychowawczych na rok szkolny lub caty cykl nauczania;
2) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych
i naukowych;
3) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow.
6. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudne;j

sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
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2)
3)

4)

prawidtowe prowadzenie dokumentacji wychowawczej;

wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych;

organizacj¢ wycieczek turystycznych, biwakow, imprez kulturalnych w klasie,
zgodnie z procedurami okreslonymi w Regulaminie wycieczek szkolnych Szkoly

Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju.

8§33

Zespol do spraw bezpieczenstwa

1. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi pracownikow
placowki i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

2. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

pehienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli Szkoly
Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i
przestepstw w szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny. Szczegdtowe
warunki uzytkowania monitoringu ustala Regulamin Elektronicznego Monitoringu

Wizyjnego Szkoly Podstawowej nr 14 im. Ziemi Slgskiej w Jastrzebiu-Zdroju;

Rozdzial 8
8§34

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce 1 zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajge¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;
przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;
ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§35
Zasady obowigzujace w ocenianiu
Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia,

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow przedstawione sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych;

3) nauczyciel przedmiotu ustala forme udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom
pisemnych prac uczniow;

4) kazdy nauczyciel uzasadnia oceng zgodnie Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

. Zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.

Zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg Kkryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacjg.

§ 36
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje wuczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o:
8) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
9) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
10)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw 1 ich
rodzicéw/prawnych opiekunow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw lub w trakcie indywidualnych
spotkan z wychowawcg — dotyczy Kryteriow oceniania zachowania;

2) w formie wydruku papierowego u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw w trakcie
indywidualnych spotkan;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,organizacja szkoty - pliki szkoty”.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Ocenione prace pisemne uczniow przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego

roku szkolnego.

§37
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,
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b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkursow
uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowg zachowania

stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§38

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie podlegaja nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a)

b)

prace klasowe, obejmuja duze partie materialu, zapowiadane s3
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, odnotowywane w terminarzu dziennika
elektronicznego. W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace
klasowa,

sprawdziany, obejmuja okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowywane sg
w terminarzu dziennika elektronicznego. W tygodniu nie moga odbywac si¢
wiecej niz dwa sprawdziany dla uczniéw klas 1-4, a w przypadku uczniow klas
5-8 nie wigcej niz trzy. W jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian,
kartkowki, obejmujg zagadnienia z co najwyzej trzech ostatnich tematow lub
pracy domowej, moga by¢ niezapowiedziane,

referaty,

zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia,

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;
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5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.;
6) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.
2. Szczegélowy tryb oceniania 1 sprawdzania widomosci i umiejetnosci okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania.
3. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego.
4. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo§¢ ocen w poétroczu dla przedmiotdw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
1) 30% - 0 % - niedostateczny;
2) 31% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 97% - bardzo dobry;
6) 98 %- 100% - celujacy.
6. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 24% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 25% - 44% - dopuszczajacy;
3) 45% - 59% - dostateczny;
4) 60% - 75% - dobry;
5) 76% - 94% - bardzo dobry;
6) 95% - 100% - celujacy.
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7.

8.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow

przektadane.

10. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

p6zniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢

ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

11. Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.

12. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po

uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia
po dluzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” oceng

niedostateczng.

13. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;j.

14. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

15. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz —brak zadania;

3) 0 —uczen nie pisal pracy pisemne;.

16. Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania

lub w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami

Oceniania.
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17. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji, ktdre zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznego. Szczegdtowe
zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

18. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomo$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach

$wiat, ferii.

§39
System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach I — Il oceny biezace oraz klasyfikacyjna srédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel na biezaco informujgc ucznia o tym jak wykonatl zadanie szkolne, podkresla
najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic.
Ocena opisowa uwzglednia indywidualne mozliwosci ucznia wynikajace z jego rozwoju.

3. Potroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej oraz jezyka obcego.

4. Potroczna ocena opisowa opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem
przekazywana jest przez dziennik elektroniczny rodzicom/prawnym opiekunom. Roczng
ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceng¢ opisowg z elementami oceniania ksztattujgcego,

znaku graficznego lub oceny cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela.
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6. W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej ustala si¢ nastgpujace rodzaje oceniania
dziecka z postgpow w nauce — podczas oceniania biezacego:
1) ocena stowna, ktora uczen otrzymuje podczas wykonywania zadan;
2) ocena pisemna - za pomocg znakOw graficznych, ktora jest na biezgco wpisywana do
dziennika elektronicznego:

a) W (wzorowo) otrzymuje uczen, ktory wzorowo i doskonale pracuje na lekcjach,
wyréznia si¢ duza wiedza, zadania wykonuje bezbtednie, starannie
i samodzielnie, potrafi wzorowo zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania
zadan w nowych sytuacjach,

b) BD (bardzo dobrze) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze postuguje si¢
zdobytymi  wiadomo$ciami, zadania wykonuje bezbtednie, starannie
i samodzielnie, potrafi bardzo dobrze zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan w nowych sytuacjach,

c) D (dobrze) otrzymuje uczen, ktory dobrze wykorzystuje zdobyte wiadomosci,
w przewarzajacej cz¢sci wykonuje swoje zadania bezbtednie, starannie i w miare
samodzielnie,

d) Z (zadowalajgco), otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania teoretycznie
1 praktycznie o niewielkim stopniu trudno$ci, niektére zadania wykonuje
Z pomocg nauczyciela,

e) P (poprawnie), otrzymuje uczen, ktory wiekszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowych wskazowek, wyjasnien do
sposobu wykonywania zadan,

f) S (stabo), otrzymuje uczen, ktory nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania,
oczekuje pomocy nauczyciela, czgsto odmawia wykonywania zadan, nie
podejmuje prob samodzielnej pracy, nie stara si¢, niszczy prace;

3) w klasie I11, w drugim semestrze znaki graficzne zastepuja cyfry: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicéw/prawnych opiekunéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
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§ 40
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢

w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,-", gdzie ,,+” oznacza osiagni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-" nizszej kategorii wymagan.
4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

posiadt pelng wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejgtnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
bezbtednie postuguje si¢ obowigzujagca w danym przedmiocie terminologia,

precyzyjnos$cia i dojrzatoscig wypowiedzi ustnych i1 pisemnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl bardzo dobrze zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w podstawie
programowej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiej¢tnosci, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
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C) sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia,
precyzyjnoscia 1 dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiekszo§¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i terminy wiasciwe dla danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal polowe wiadomoséci 1 umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje /wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada niezbedne wiadomos$ci i umiej¢tnosci do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsa,
a braki uniemozliwiaja dalsze kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYyZsze]j,

b) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

5. Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
6. Kazda ocena czastkowa, ktérg otrzymuje uczen ma okreslona wage:
1) praca klasowa, sprawdzian, konkursy — waga 3;

2) kartkéwka, odpowiedz ustna, praca na lekcji, aktywnos$¢, referaty — waga 2;
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3) zadania domowe, prace plastyczne, prace techniczne, prace techniczne, sprawnosé¢
fizyczng — waga 1.
7. Ocena $rédroczna i roczna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng z ocen
biezacych. Oceny te sg ustalone na podstawie §redniej wazonej ocen czastkowych wg skali:
1) celujacy: 5,41 —6,0;
2) bardzo dobry: 4,61 — 5,40;
3) dobry: 3,61 —4,60;
4) dostateczny: 2,61 — 3,60;
5) dopuszczajacy: 1,70 — 2,60;
6) niedostateczny: 0 —1,69.

8. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie rocznej $redniej wazonej wg skali ust. 7.

§41
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. W klasach | —III ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng W klasach IV-VIII ustala si¢
wg skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

9. W ciggu roku szkolnego nauczyciele dokonujg wpiséw dodatnich i ujemnych punktéw
w dzienniku elektronicznym. Inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

10. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna wychowawecy jest oceng podsumowujaca, jawng
dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundéw, umotywowang uwzgledniajaca
zebrane punkty w oparciu o skalg ocen, samooceng, opini¢ wyrazong przez jego kolegow
z klasy, opini¢ nauczycieli Rady Pedagogicznej.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 44,

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly za wyjatkiem
§ 45 ust. 3.
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§42
Kryteria ocen z zachowania

1. W dzienniku elektronicznym prowadzony jest rejestr punktéw z zachowania.

2. Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie maja wglad do zebranych punktow poprzez
dziennik elektroniczny.

3. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) rozwdj wilasnych uzdolnien i zainteresowan;

9) aktywnos¢ spoteczna na forum szkoty i poza nig.

4. Uczen z dniem rozpoczecia nauki w danym okresie obligatoryjnie otrzymuje 240 punktow,
do ktorych dodaje sie punkty za pozytywne przejawy zachowania lub odejmuje si¢ punkty
za negatywne przejawy zachowania.

5. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

1) udzial w olimpiadzie przedmiotowe;:
1) | etap: + 20 pkt,
2) Il etap: + 30 pkt,
3) Il etap: + 50 pkt;
2) udziat w konkursach pozaszkolnych: +15 pkt oraz dodatkowo, gdy:
a) zdobedzie wyrdznienie: +10 pkt,
b) zdobycie miejsca premiowanego: +15 pkt;
3) udziat w szkolnych konkursach: + 5 pkt oraz dodatkowo, gdy:
a) zdobegdzie wyrdznienie: +10 pkt,
b) zdobycie miejsca premiowanego: +15 pkt;
4) udziat w zawodach sportowych:

a) szczebel szkolny: +5 pkt,
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szczebel miejski: +15 pkt,

szczebel rejonowy: +20 pkt,

szczebel wojewodzki +30 pkt,

dodatkowe punkty za zdobycie wyroznienia: +10 pkt,

dodatkowe punkty za zdobycie miejsca premiowanego: +15 pkt;

5) aktywnos¢ spoteczna na forum szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

udziat w akademiach/apelach/uroczystosciach: od +5 do +10 pkt,

przygotowanie dekoracji: od +5 do +10 pkt,

nagtosnienie: +5 pkt,

poczet sztandarowy: +5 pkt,

wolontariat: + 10 pkt,

udziat w zbiérkach (np. PCK, Gora Grosza, Pola Nadziei, zbiorki charytatywne,
makulatura — minimum 5 Kg, zakretki — minimum 300 szt., elektro$mieci): +10
pkt,

udzial w wydarzeniach szkolnych (np. event, special day): +5 pkt,

promocja szkoly (np. redagowanie gazetki, artykuly na stron¢ szkoty): +10 pkt,
tworzenie gazetki w sali: + 10 pkt,

pomoc kolezenska w nauce: od +5 do +20 pkt;

6) jednorazowo pod koniec potrocza za:

3)
b)

c)

d)

wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowosé: +15 pkt,

wysoka kultura osobista, gdy uczen nie posiada punktoéw ujemnych: + 15pkt,
punktualnos$¢, gdy uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych oraz sp6znien na
lekcje: +10 pkt.

efektywne pehienie funkcji w szkole lub klasie: od +10 do +20 pkt.

6. Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niewypehianie obowigzku dyzurnego: -2 pkt;

przeszkadzanie na lekcji: -5 pkt;

bierna postawa ucznia na lekcji (brak notatek, niewykonywanie ¢wiczen itp.): -5 pkt;
aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela i innych: -20 pkt;

wulgarne stownictwo: -20 pkt;

dokuczanie innym, przezywanie, wy$Smiewanie itp.: -10 pkt;
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7) agresywne zachowanie: - 20 pkt;
8) bojki uczniowskie: -50pkt;
9) zorganizowana przemoc: -100 pkt;
10)kradziez: -100 pkt;
11) wytudzanie pieniedzy: -50 pkt;
12) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow: -50 pkt;
13)palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie innych uzywek w szkole: -100 pkt;
14)niewtasciwe zachowanie si¢:
a) na stotowce, korytarzu podczas przerw: -10 pkt,
b) na korytarzu podczas trwania zajec¢ lekcyjnych: -10 pkt,
c) podczas koncertow, apeli, uroczystosci: - 15 pkt,
d) nawycieczce, podczas wyjazddw: - 20 pkt;
15)brak zachowanie standardow ubioru:

a) niewlasciwy, ekstrawagancki ubior: - 20 pkt,

b) brak ustalonego ubioru np. brak stroju galowego podczas uroczystosci: -15 pkt,

c) brak zmiennego obuwia: -5 pkt,

d) farbowane wlosy, makijaz, dlugie i/lub pomalowane paznokcie, bizuteria,
ktora zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych, tatuaze, sk6ra pomalowana
dhugopisami/pisakami/itp.: -10 pkt;

16)niewywigzanie si¢ z zobowigzan wobec nauczyciela: -10 pkt;

17)niezwrdcenie w terminie ksigzek do biblioteki: -10 pkt;

18) zasmiecanie otoczenia (klasy, korytarza, toalety, szatni, terenu wokot szkoty): -5 pkt;

19)niszczenie zieleni na terenie szkoty: -10 pkt;

20)umyslne niszczenie cudzej wlasnosci, w tym rowniez szkolnej: -30 pkt;

21)uzywanie na terenie szkoty telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych: -30 pkt;

22)ucieczka z zajec¢, samowolne wychodzenie poza teren szkoty: -20 pkt;

23)spdznienie na lekcjeg: -5 pkt za kazde spdznienie;

24)godziny nieusprawiedliwione: -2 pkt za kazda godzing;

25)inne przejawy negatywnego zachowania: od -5 pkt do — 20 pkt

7. Ocenie zachowania ucznia, zgodnie ze skala, odpowiada przedziat punktowy:
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1) wzorowe: powyzej 380 pkt;

2) bardzo dobre: 301 — 379 pkt;

3) dobre: 220 — 300 pkt;

4) poprawne: 120 — 219 pkt;

5) nieodpowiednie: 11 — 119 pkt;

6) naganne: ponizej 10 pkt.

8. Wychowawca klasy, ustalajac ocen¢ zachowania oprécz uzyskanej przez ucznia liczby
punktow uwzglednia rowniez nastgpujace zasady:

1) oceny wzorowej nie moze uzyskac uczen, ktory posiada na koncie, poza dodatnimi
punktami 30 punktéw ujemnych;

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory posiada na koncie, poza dodatnimi
punktami 50 punktéw ujemnych;

3) oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na koncie, poza dodatnimi
punktami 100 punktow ujemnych;

4) jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktow moze uzyskac najwyzej ocen¢ poprawng. Nagane dyrektora na pi§mie dopina
si¢ do indywidualnej karty zachowania ucznia.

9. Rocznag liczbe punktow z zachowania ucznia wychowawca ustala na podstawie $redniej

arytmetycznej punktow zebranych w 1 i II potroczu.

§43
Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja $roédroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz
zachowania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim
tygodniu danego potrocza.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng

i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.
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10.

11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia w formie do wyboru przez ucznia.

Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nicobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest klasyfikacja.
Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Informacja dla rodzicow o ocenach Kklasyfikacyjnych. Miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania. Ocena

przewidywana nie jest oceng ostateczng, moze ulec podwyzszeniu po otrzymaniu

63



kolejnych ocen czastkowych lub pozytywnej poprawie juz ocenionych prac
sprawdzajacych wiedze¢ 1 umiejetnosci.

12. Pomoc w celu uzupetnienia brakéw w nauce. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodroczne;]
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespol nauczycieli
uczagcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakdéw:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyrdwnawcze, pomoc kolezenska

i indywidualna pomoc nauczyciela.

§44
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza w formie ustnej i pisemnej, za
wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne,
gdzie przyjmuje forme¢ zadan praktycznych, powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, 0 Ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania

w terminie do 5 dni od zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
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zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacy w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przepisy 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

2.

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§45
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
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. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz
jego rodzicami /prawnymi opiekunami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. Sktad komisji egzaminu:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzony ten
egzamin.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang
profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.
. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna z zastrzezeniem § 43 i § 45.

8 46
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych w ostatnim tygodniu ferii
letnich i podaje do wiadomosci ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw. Tego samego
dnia uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
przedmiotow: plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, gdzie

przyjmuja forme zadan praktycznych.
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. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
a zatwierdza Dyrektor szkoly najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym.
Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, Ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest roczng oceng klasyfikacyjng zajec¢
edukacyjnych. Ocena jest ostateczna z zastrzezeniem § 43.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych lub losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§47
Promowanie i ukonczenie szkoly
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale
o niepromowaniu takiego ucznia podejmuje si¢ w przypadkach, gdy wystapito
przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegblnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajace;j
30 % godzin przeznaczonych na te zajgcia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) $wiadome naruszanie godnoS$ci, majgce charakter znecania sig;

6) popehienie czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do czlonkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajegé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

70



§48
Egzamin na zakonczenie szkoly podstawowe;j
. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystgpic, aby ukonczy¢ szkote:

1) egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania;

2) egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej;

3) wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

. Uczen, ktory nie przystagpi do egzaminu w terminie gtownym, albo musiat przerwac
egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotdéw z przyczyn losowych lub zdrowotnych,
przystepuje do niego w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.
. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym przystepuja do
egzaminu O0smoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogramem i wedtug obowigzujgcych
wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
. Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniéw
okreslonych w ust. 4 przystuguje na podstawie nastepujacych dokumentow:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow:

a) stabostyszacych i niestyszacych,

b) stabowidzacych i niewidomych,

C) z niepelnosprawnos$cig ruchows,

d) z afazja,

e) zniepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
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f) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
g) niedostosowaniem  spolecznym oraz  zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym,;
2) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza dla uczniow:
a) zczasowa niesprawnoscia rak,
b) z przewlektymi chorobami,
¢) chorych lub niesprawnych czasowo;
3) opinia Rady Pedagogicznej dla uczniéw:
a) ktorzy znalezli si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
b) ktorzy majg trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,
C) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
4) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dla
uczniow:
a) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, np. z dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia,
b) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;
5) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniow z chorobami
przewlektymi.
. Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go zlozy¢ niezwtocznie po otrzymaniu.
. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrzesnia
— poinformowaé rodzicoéw/prawnym opiekundw o mozliwych sposobach dostosowania
warunkOw i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pdzniej niz do 20 listopada
Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom ucznia na pismie informacje
o0 sposobie dostosowania warunkow lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez Radg
Pedagogiczna. w ciagu trzech dni roboczych od otrzymania tej informacji rodzice skladaja
oswiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu. Jezeli konieczno$¢ dostosowania

warunkow i form egzaminu nastgpita po 20 listopada — Dyrektor szkoty niezwlocznie
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zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz Dyrektora Okrggowej Komisji

Egzaminacyjnej o przyznanych przez Rade¢ Pedagogiczng dostosowaniach.

8. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetlnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej
sprawie sktada Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami
ucznia do ok. 15 stycznia.

9. Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym.

10. Z przystapienia do egzaminu dsmoklasisty moze by¢ zwolniony uczen:

1) posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice/prawni
opiekunowie ucznia do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wniosek musi
by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty;

2) ktory — ze wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny — nie mogt
przystapi¢ do egzaminu ani w terminie glownym, ani w terminie dodatkowym.

11. Rodzice/prawni opiekunowie nie pdzniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin sktadaja Dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje, w ktorej
wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu.

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia 3 miesigce przed egzaminem moga zglosic¢
Dyrektorowi szkoty pisemng informacj¢ o zmianie w deklaracji, ktorg ztozyli do
30 wrze$nia.

12. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem o6smoklasisty, jest zwolniony

Z egzaminu z tego przedmiotu.
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13. Uczen zwolniony z egzaminu bedzie miat na zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
,»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy)
oraz ,,100” (wynik na skali centylowej).

14. Uczen, ktory zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponad wojewo6dzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego
innego niz wskazany w deklaracji zlozonej do 30 wrze$nia, moze zmieni¢ przedmioty
wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktorych zostat laureatem konkursu / laureatem lub
finalista olimpiady. Informacj¢ o takiej zmianie przekazuje do Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnym opiekundéw ucznia nie

pozniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem dsmoklasisty.

§ 49
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odregbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagnigcia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoly, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen szkoly podstawowej, ktory przystapil do sprawdzianu 6smoklasisty otrzymuje
zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng lub e-legitymacje, ktorej rodzaj
okreslaja odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku

szkolnym.
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8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje/e-legitymacje szkolne sa drukami $cistego
zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji/e-legitymacji, swiadectw
ukonczenia szkoly oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

11. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, komisji okregowej lub Kuratora
Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

13.Za wydanie duplikatu legitymacji/e-legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate
w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu.
Opfatg wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

Rozdzial 9
§ 50

Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:
1) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych

kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;
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7) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych
i ferii;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

11)korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami;

12)uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14)korzystania z zajec¢ Swietlicowych, dozywiania i zapomog w przypadku dzieci z rodzin
majacych trudne warunki materialne;

15)wystgpowania w obronie praw uczniowskich i nieponoszenie konsekwencji z tego
powodu;

16) poszanowania swej godnosci;

17)nietykalnosci osobiste;j.

2. Obowiazki ucznia:

1) uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) uczen ma obowiazek szanowac przekonania i wlasno$¢ innych osob;

4) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;

6) kategorycznie zabrania si¢ palenia papieroséw, uzywania uzywek typu: narkotyki,
alkohol, dopalacze, agresywnego zachowania, wyludzania pieniedzy od innych osob;

7) uczen ma obowiazek dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) uczen zobowigzany jest systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia
wynikajace z jego planu zaje¢. W przypadku spoznienia musi bezzwlocznie udac si¢

do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
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9) uczen jest zobowiazany przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia z niej,
zgodnie z planem zaj¢¢;

10) zwolnienia z lekcji moze udzieli¢ nauczyciel wowczas, gdy rodzic osobiscie odbierze
dziecko ze szkoty. Sprawy budzace watpliwosci zawsze wymagaja kontaktu
z Dyrektorem szkoty;

11)uczen nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

12)uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, odrabia¢ prace
domowe, uzupetiac¢ braki wynikajace z absencji, pracowac nad wzbogacaniem swojej
wiedzy 1 umiejetnosci;

13)uczen ma obowigzek posiadania kompletu podrecznikéw do danego przedmiotu,
zeszytow, przyboréw szkolnych, niezbednych pomocy i korzystania z nich w trakcie
lekcji;

14)uczen ma obowigzek posiadania i przynoszenia na zajecia wychowania fizycznego
odpowiedniego stroju sportowego;

15)uczen ma obowigzek wykonywaé polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje,
stosowania si¢ do jego wskazan i zalecen;

16)w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek zachowaé nalezytg uwage, nie
rozmawiac¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabieraé¢
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec;

17)uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych;

18)uczen ma obowiazek przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, tzn.:

a) na terenie szkoty uczen nie moze korzysta¢ z telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych,

b) odstepstwo od w/w zakazu dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach po
wczesniejszym uzyskaniu zgody od nauczyciela,

C) w razie nieprzestrzegania ustalen nauczyciel odbiera telefon komoérkowy/inne
urzadzenie elektroniczne (po wylaczeniu) i powiadamia rodzica/prawnego
opiekuna o konieczno$ci 0sobistego jego odbioru z depozytu w sekretariacie
szkoty;

77



20) uczniowie maja obowigzek szanowaé¢ mienie szkoty; za zniszczenia odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktory dokonat zniszczenia;

21)uczen ma obowiagzek przestrzegania zasad higieny osobistej i estetyki;

22)uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz przestrzegania okreslonych
standardow ubioru:

a) strdj ucznia jest czysty, zastania plecy, brzuch, biclizng osobistg, nie posiada
symboli grup nieformalnych czy subkultur miodziezowych, elementow
obrazliwych czy agresywnych,

b) na skorze ucznia nie ma tatuazy i napisow wykonanych dlugopisami czy
pisakami,

C) wlosy ucznia sg czyste, uczesane, niefarbowane, fryzura ucznia jest
nieekstrawagancka,

d) twarz i dlonie ucznia sg czyste, bez makijazu, malowania,

e) uczen nie nosi kolczykoéw w ciele, np. w nosie, pepku, na brwiach; dopuszcza sig,
noszenie skromnych kolczykdéw w uszach przez uczennice,

f) uczen w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur),

g) uczen na terenic szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie (buty sportowe na
gumowych podeszwach, czyste),

h) kazdy uczeh ma obowigzek nosi¢ od$wietny strdj w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz podczas probnego
1 koncowego sprawdzianu 6smoklasisty sktadajacy sie¢ z: bialej bluzki/koszuli
oraz granatowej lub czarnej spédnicy/spodni.

23)Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty.

§51
Nagrody i kary
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wzorowa prace i nauke;
2) osiagnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne;
3) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

4) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
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5) 100% frekwencje.
2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow/prawnych opiekunow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowsa;
6) wpis na strong internetowa;
7) stypendium;
8) dodatkowe punkty z zachowania.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. uchylony
5. Kary stosuje si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lamanie regulaminéw i procedur
wewnatrzszkolnych.
6. O natozonej karze wychowawca informuje rodzicoéw/prawnych opiekundw.
7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy w sytuacji jednorazowego nieprzestrzegania statutu szkoly
lub obowiazujacych regulaminow i procedur w szczegolnosci za:
a) niewypehianie obowigzku dyzurnego,
b) przeszkadzanie na lekcji,
c) bierna postawa ucznia na lekgcji,
d) dokuczanie innym, przezywanie, wysSmiewanie,
e) brak zmiennego obuwia,
f) zasmiecanie otoczenia,
g) niewlasciwe zachowanie si¢ na korytarzu, stotdéwce, wycieczce, apelu,
2) wpis ujemnych punktow z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;
3) upomnienie przez Dyrektora szkoty w szczegdlnosci za:

a) notoryczne powtarzanie si¢ zachowac za ktore wychowawca udziela upomnienia,
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b) powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowanie wobec nauczyciela i innych
pracownikow szkoty,

C) umyslne niszczenie mienia szkoly oraz cudzej wlasnosci,

d) nagminne uzywanie wulgarnego stownictwa.

4) udzielenie nagany przez Dyrektora z powiadomieniem rodzicow/prawnych
opiekundw, w szczegolnoscei za:

a) znecanie si¢ lub drgczenie psychiczne badz fizyczne stosowanie wobec innych
0s0Db,

b) stosowanie uzywek lub namawianie innych do ich zazywania,

C) kradziez,

d) wyhudzanie pieni¢dzy,

e) spowodowanie znacznego zniszczenia mienia szkoty.

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) przeniesienie ucznia do rownolegle;j klasy;

7) zastosowanie innego $rodka oddziatywania wychowawczego zgodnie z przepisami
prawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. Za przyznanie pouczenia uczen
otrzymuje punkty minusowe z zachowania w wysokosci ustalonej z rodzicami,
uczniem i wychowawca klasy;

8) przeniesie do innej szkoly za zgodg Kuratora O$wiaty.

8. Wychowawca lub Dyrektor moze natozy¢ kary uzupetniajace takie jak:

1) utrata przywilejow (udziat w imprezach klasowych, dyskotekach, wycieczkach itp.);

2) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

3) pozbawienie pelnionych na forum szkoty funkcji;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) czasowy zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

9. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy wyczerpano wszystkie mozliwe $rodki zaradcze,
a zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynagé na postawe ucznia.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku:

1) gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu kolegow lub pracownikow

szkoty;
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2)

3)

spozywania przez ucznia alkoholu, wejscia na teren szkoty w stanie nietrzezwym,
posiadania badz rozprowadzania przez ucznia narkotykow lub innych s$rodkow
odurzajacych;

gdy wobec ucznia zastosowano wszystkie kary, a jego zachowanie nie ulegto poprawie

w ciggu roku szkolnego.

10. Tryb odwotania od przyznania nagrody lub natozenia kary:

1)

2)
3)

uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma prawo ztozy¢ pisemne odwotlanie od
przyznanej nagrody lub natozonej kary do Dyrektora wraz z uzasadnieniem w terminie
do 3 dni od jej otrzymania,;

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

11. Rozpatrujac odwotanie Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

utrzymuje nagrode / kar¢ w mocy;

zmniejsza jg lub zawiesza jej wykonanie na okres proby;

uchyla nagrode / karg;

w przypadku nagrody / kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty, uczniom i ich
rodzicom/prawnym opieckunom, przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej

z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkot¢ w terminie do 7 dni.

§ 52

Procedura rozstrzygania sporow, rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Tryb rozstrzygania sporow:

1)
2)

3)

4)

spory pomigdzy uczniami i nauczycielami rozpatruje Dyrektor szkoty;

decyzje w sprawach konfliktowych podejmuje Dyrektor w terminie 14 dni
(w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do 30 dni) od daty wptynigcia pisemnego
zazalenia W sprawie — po rzetelnym zbadaniu i wyja$nieniu sprawy;

tre$¢ podjetej decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazu je niezwlocznie
wszystkim zainteresowanym stronom na pi$mie;

od decyzji Dyrektora wnioskodawcy moga si¢ odwola¢ do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;
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5)

6)

spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawca. W razie konieczno$ci
W rozstrzyganiu sporu moga bra¢ réwniez udzial: pedagog, dyrektor,
rodzice/opiekunowie prawni i inne osoby wspierajace prace wychowawczg Szkoty np.
pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

w przypadku naruszenia praw uczniow przez innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
osobg upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor, pedagog,
opiekun samorzadu uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron sporu jest Dyrektor sprawe

mozna przekaza¢ organowi pelnigcemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Procedura i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)

2)

3)

4)

kazdy cztonek spolecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly) oraz pozostale osoby moga
sktada¢ do Dyrektora szkoty skargi i wnioski dotyczace w szczegdlnos$ci jej pracy
1 wykonywanych zadan statutowych;
skarga adresowana do Dyrektora szkoty moze zosta¢ przez wnioskodawce przestana
W odpisie do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota;
wnioskodawcy moga sktada¢ skargi na piSmie, za pomoca poczty elektronicznej,
dziennika elektronicznego Iub ustnie do protokotu;
w przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza
protokot, ktory powinien zawiera¢ W szczegdlnosci:

a) date przyjecia skargi,

b) dane (imig, nazwisko/nazwe instytucji i adres zglaszajacego),

C) zwigzly opis sprawy (zawierajgcy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),

d) podpis osoby wnoszacej skarge,

e) podpis osoby przyjmujacej skarge;

5) jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej

6)

przyjecia;
skargi anonimowe (nie zawierajace imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu

wnoszgcego) pozostawia si¢ bez rozpoznania;

7) jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢

wnoszacego do zlozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku;
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8) wnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupelnienie w terminie 7
dni od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w Wyznaczonym terminie,
jego skarga pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupehienia skargi powinno
zawiera¢ pouczenie w te] sprawie);

9) po wptlynieciu skargi Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia 1 zbadania zarzutow (analizuje dokumentacje,
wyshuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczace
kwestii spornych), a nast¢pnie podejmuje decyzje w sprawie;

10)jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate
uchybienia i nieprawidlowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki
w celu ich usuniecia;

11)jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor nie stwierdzi zadnych
uchybien i nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna;

12)tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pisSmie
w terminie 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do 30 dni) od daty
wplynigcia skargi;

13)od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwola¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny nad szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

14)skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie, ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnosci

stuzbowe;.

Rozdzial 10
§ 53

Ceremonial szkolny
1. Ceremoniat szkolny jest opisem sposoboOw przeprowadzania uroczystosci szkolnych
organizowanych z udziatem sztandaru szkoty z okazji §wiat narodowych, waznych rocznic
I wydarzen w zyciu szkoty. To takze zbior zasad zachowania si¢ miodziezy w trakcie
uroczystos$ci. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztattuje

tradycje¢ lokalng 1 patriotyzm.
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2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny zaliczamy:
1) obchody $wigt narodowych;
2) dzien Patrona szkoty;
3) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4) pasowanie na ucznia - slubowanie uczniéw klas pierwszych;
5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty.

3. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

§54
Poczet sztandarowy w szkole

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby: chorazy- uczen, asysta — uczennica,
asysta - uczennica) wybrany w kazdym roku szkolnym sposréd uczniéw najstarszych klas
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

2. Wraz z zasadniczym sktadem zostaje wybrany sklad rezerwowy, ktory w razie potrzeby
zastepuje cztonkow.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogloszono zatob¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

§ 55
Ceremonial wewnatrzszkolny
1. Akademia rozpoczynajaca i konczaca rok szkolny:
1) uczniowie przychodza ubrani od$wigtnie;
2) uroczystos¢ sktada sie z czgsci oficjalnej i artystyczne;j:
e) czgs¢ oficjalna:
- wprowadzenie sztandaru,
- od$piewanie hymnu panstwowego,
- wreczanie Swiadectw, nagrod, listow gratulacyjnych i podzigkowan,
- wyprowadzenie sztandaru,

f) czgs¢ artystyczna - program artystyczny.
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2. Slubowanie klas pierwszych:
1) uroczysto$¢ przygotowywana przez wychowawcow klas pierwszych i Samorzad
Uczniowski;
2) uczniowie wystepujg w strojach od$wietnych;
3) podczas §lubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos$¢, sztandar
skierowany jest w strong¢ $lubujacych;
4) uczniowie na zakonczenie powtarzaja — ,,Slubujemy!”;
5) po zlozeniu przysi¢gi nastepuje pasowanie na ucznia przez Dyrektora szkoty.
3. Pozegnanie absolwentow klas 6smych.
1) uroczyste wregczenie $wiadectw, nagrod, listow gratulacyjnych i podzigkowan dla
rodzicéw/prawnych opiekunow;

2) pozegnanie absolwentow przez uczniow klas siodmych.

Rozdzial 11
8§ 56

Postanowienia koncowe

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb zakaznych Dyrektor moze
w formie zarzadzenia wprowadzi¢ odrgbne uregulowania niz statutowe, w szczegdlnosci
w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy, przeprowadzania

egzamindw, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoty.

§57

1. Zmiany i nowelizacje w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
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1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

§58
. Niemniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkolnej oraz dzienniku elektronicznym.

. Niemniejszy ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 8 listopada 2023r.
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